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А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОСЛАВЛЬСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 23.03.2017  № 533
Об утверждении Порядка расходования субвенции, предоставляемой из областного бюджета, бюджету муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области на осуществление государственных полномочий  по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
           В  соответствии с областным законом от 18.12.2009 года № 136-з «О размере, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)»
Администрация муниципального образования

«Рославльский район» Смоленской области 
п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок расходования субвенции, предоставляемой из областного бюджета, бюджету муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области на осуществление государственных полномочий  по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смолескной области от 08.02.2010 №172 «Об утверждении Порядка расходования субвенции, предоставляемой из областного бюджета бюджету муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области на осуществление государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки по обеспечению бесплатной жилой площадью с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) педагогических работников образовательных учреждений».  

3. Настоящее постановление вступает силу с момента его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2017 года.
Глава муниципального образования

«Рославльский район» Смоленской области                                                  В.М.Новиков
                                                                                       УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

муниципального образования

«Рославльский район»

Смоленской области

от 23.03.2017 № 533
ПОРЯДОК

расходования субвенции, предоставляемой из областного бюджета, бюджету муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области на осуществление государственных полномочий  по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа).
1. Настоящий порядок определяет правила расходования субвенции, предоставляемой из областного бюджета, бюджету муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области на осуществление государственных полномочий по обеспечению мер социальной поддержки педагогических работников образовательных учреждений  по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления, освещения в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) в соответствии с областным законом от 17.12.2009 года № 136-з «О размере, условиях и порядке возмещения расходов, связанных с предоставлением компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления, освещения педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» (далее – субвенция).
2. Главным распорядителем полученной субвенции является Комитет образования Администрации муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области (далее – Комитет образования)
3.   Комитет образования:
     3.1. Формирует личное дело на каждого педагогического работника образовательного учреждения, к которому приобщаются представленные педагогическим работником образовательного учреждения заявление в письменной форме о назначении денежной компенсации  и следующие документы:

- копия документа, удостоверяющего личность педагогического работника образовательного учреждения и место его жительства на территории Смоленской области (копия паспорта);

- копия документа, подтверждающего право  пользования  жилым помещением и (или) право собственности на жилое помещение;

- копия документов, содержащих сведения о наличии (отсутствии) задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

- соглашение о погашении задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг (в случае, если у педагогического работника образовательного учреждения имеется такая задолженность);
- трудовую книжку педагогического работника образовательного учреждения или копию трудовой книжки, заверенную в установленном порядке;

- документ, подтверждающий полномочия представителя педагогического работника образовательного учреждения (если заявление и документы представляются представителями педагогического работника образовательного учреждения).
   3.2.    Принимает в течении 10 дней решение о назначении денежной компенсации, либо об отказе в ее назначении, если педагогический работник образовательного учреждения не имеет права на предоставление денежной компенсации. Основаниями для отказа в назначении денежной компенсации являются:
 - отсутствие у педагогического работника образовательного учреждения права на предоставление денежной компенсации;

 - непредставление или представление педагогическим работником образовательного учреждения (его представителем) не в полном объеме перечня необходимых документов;

 - выявление в заявлении и (или) в документах (копиях документов), представленных педагогическим работником образовательного учреждения или многофункциональным центром для назначения денежной компенсации, недостоверных сведений.

3.3.   Формирует и ведет реестр педагогических работников образовательных учреждений,  в отношении которых принято решение о назначении денежной компенсации.

3.4.  Уведомляет о принятии решения о назначении  (или отказе) денежной компенсации педагогического работника образовательного учреждения в письменной форме в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения. 
3.5.    Направляет межведомственный запрос о представлении документа, подтверждающего регистрацию педагогического работника образовательного учреждения по месту жительства в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции. Допускается получение документа, подтверждающего регистрацию педагогического работника образовательного учреждения по месту жительства на территории Смоленской области, самим педагогическим работником образовательного учреждения в территориальном органе федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по контролю и надзору в сфере миграции.
  4. Ответственность за достоверность информации, содержащейся в представленных документах, несет заявитель (педагогический работник образовательного учреждения).
  5.  Выплата денежной компенсации производится на основании решения о назначении денежной компенсации путем перечисления на счет педагогического работника образовательного учреждения либо на счёт, открытый в банке Российской Федерации, либо через организацию почтовой связи не поздее 25-го числа каждого месяца.
6.    Выплата денежной компенсации прекращается в случае:

- смерти педагогического работника образовательного учреждения;

- объявление педагогического работника образовательного учреждения в установленном федеральном законе порядке умершим или признания педагогического работника образовательного учреждения в установленном федеральным законом порядке безвестно отсутствующим;

- увольнения педагогического работника образовательного учреждения из образовательного учреждения, при котором утрачивается право на меру социальной поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления, освещения;

- перемены места жительства педагогического работника образовательного учреждения;

- образования задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг у педагогического работника образовательного учреждения за три месяца подряд при отсутствии заключенного соглашения о погашении задолженности по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.
 7.  Принятие решения о прекращении выплаты денежной компенсации производится в течение десяти рабочих дней со дня обнаружения обстоятельств, по которым выплаты прекращаются. Уведомление о прекращении выплаты денежной компенсации передается педагогическому работнику образовательного учреждения в письменной форме в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения.  
 7.1.  Выплата денежной компенсации прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, не позволяющие ее выплачивать.
 7.2.     После прекращения выплаты денежной компенсации педагогический работник образовательного учреждения, если у него возникает право на меру социальной поддержки по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения, вправе вновь обратиться за назначением ему денежной компенсации. 
 8. Денежная компенсация, своевременно не полученная педагогическим работником образовательного учреждения, выплачивается за прошедший период, но не более чем за три года.

 9. Денежная компенсация, не полученная педагогическим работником образовательного учреждения по вине Комитета образования, выплачивается за весь прошедший период.

10.    Излишне выплаченная денежная компенсация удерживается с педагогического работника образовательного учреждения в случае, если переплата произошла по его вине. Удержание производится в размере не более 20 процентов суммы, причитающейся педагогическому работнику образовательного учреждения при каждой последующей выплате денежной компенсации. При прекращении выплаты денежной компенсации задолженность взыскивается с педагогического работника образовательного учреждения в судебном порядке. Суммы, излишне выплаченные педагогическому работнику образовательного учреждения по вине Комитета образования, удержанию не подлежат, за исключением случая счетной ошибки.

11.    Образовательные учреждения муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области должны не позднее 5 числа каждого месяца подтверждать количественный состав педагогических работников образовательного учреждения, получающих денежную компенсацию. В случае, если педагогический работник образовательного учреждения умер или был уволен, то в течение трех рабочих дней предоставлять соотвествующую документацию (ксерокопию свидетельства о смерти, приказа об увольнении).
12.   Комитет образования представляет в Департамент Смоленской  области по образованию и науке (далее – Департамент) расчеты потребности в субвенции, а также отчет о расходовании субвенции по форме,  установленной Департаментом.

13. Комитет образования обеспечивает в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации целевое расходование субвенций  и несет ответственность за ее нецелевое использование, а также за достоверность представляемых данных.
14. Субвенция отражается в доходах,  расходах бюджета муниципального образования «Рославльский район» Смоленской области в соответствии с бюджетной классификацией Российской Федерации.

